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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000851/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012195/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201880/2025-19
DATA DO PROTOCOLO: 13/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS DE AMBULANCIAS, MOTOR. E CONDUT. DE VEICULOS DE TRANSP.
DE URGENCIA E EMERG. MOTOR. E CONDUTORES SOCORRISTAS DE SERV. D, CNPJ n.
18.861.059/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO SERGIO BARROS
PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os motoristas de ambulancia,
motoristas e condutores de veiculos de urgéncia de transporte de urgéncia e emergéncia (publicos e
privados), motoristas e condutores socorristas de servicos de atendimento mével de urgéncia
(SAMU), com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01° de janeiro de 2025, data que sera a data base
da categoria laboral abrangida nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o
piso salarial para o motorista de ambulancia/condutor de veiculos de urgéncia e
emergéncia o piso salarial de R$ 1.817,82 (um mil, oitocentos e dezessete e oitenta
e dois centavos).

Paragrafo Primeiro — O reajuste salarial dos trabalhadores que recebam salario
acima do piso da categoria sera de 5% (cinco por cento)

Paragrafo Segundo - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre
1° de janeiro de 2024 até o registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
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poderdao ser deduzidas por ocasido do reajuste de janeiro de 2025, ndo se
confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais que assinam este instrumento nao
concordam com qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado
mediante a mudanca de nomenclatura de sua funcao, devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas
pertinentes.

Paragrafo Quarto - As diferengas salariais da folha de pagamento de janeiro, serao
pagas na folha de junho de 2025; as diferengas salariais de fevereiro serao pagas na
folha de julho de 2025; as diferencas salariais de marco serdao pagas na folha salarial
de agosto de 2025, as diferencas salariais de abril serdo pagas na folha de
setembro de 2025 e as diferencas salariais de maio serao pagas na folha de outubro
de 2025. As diferencas de vale alimentacao, cesta basica, auxilio creche, diarias e
outros valores excetuando salarios serdo pagas até o final de julho de 2025,
devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do
valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito
privado ou publico (Estadual, Municipal ou Federal), deverédo efetuar o repasse para
as empresas prestadoras de servicos dos reajustes de todas as clausulas
econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste salarial,
vale-alimentagdo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte,
dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do saléario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préoximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos
da remuneracgao laboral (contracheques) como documento pessoal, formalmente
preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus respectivos descontos até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para
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a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depédsito bancario tera forga de
recibo, nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO UNICO — As empresas também poderdo fornecer os contracheques
com a discriminagcdo das verbas de forma eletrébnico/digital, assegurando ao
trabalhador o acesso direto do seu contracheque eletronico/digital até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizardo antecipacdes salariais quinzenais em
até 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragédo do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagcédo da (s)
multa (s) decorrentes do exercicio da atividade em pelo menos quinze dias antes do
vencimento da mesma, entregando-lhe coépia legivel do AUTO. Nesse caso o
empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao
final, a empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O empregado ndo podera ser responsabilizado pela multa se a empresa nao
fizer o protocolo da mesma na forma do “caput” desta clausula dentro do prazo
recursal.

§ 2° - Caso seja o recurso ndo provido com o transito em julgado na esfera
administrativa, a empresa parcelara o débito para desconto em doze (doze) parcelas
mensais.

§ 3° - Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera realizado nos termos da
legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 10 (dez) de outubro, dia do condutor de ambulancia, sera considerado feriado
da categoria, ficando estabelecido que os empregados que tenham necessidade de laborar no referido dia
receberdo o pagamento em dobro, o qual sera quitado na folha de pagamento do més seguintes ao do més
trabalhado, no caso, em novembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Quando a tomadora do servico possuir dia especifico de sua categoria e o empregado

receber beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, néo tera o empregado direito ao beneficio
novamente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A alimentacgao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia
do més “in natura” ou por meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo aos
trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna ou noturna.

Paragrafo Primeiro - A alimentacdo “in natura” devera observar as prescrigdes,
junto ao tomador e a empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica
previstas no Programa de Alimentacao do Trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas prestadoras de servigos se obrigam a contratar a
alimentacdo “in natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser
credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizacdo de
sua qualidade e quantidade, como da condigcao de confecgcdo e fornecimento, de
modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagao.

Paragrafo Terceiro - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo
refeicdo/alimentacdo, as empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 27,60
(vinte e sete reais e sessenta centavos), correspondendo aos dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Quarto - Para os empregados que trabalham em regime de plantdo, em
jornada de 12h x 36h ou 24h x 72h, sera devido um vale alimentagdo previsto no
paragrafo anterior a cada 12 horas de trabalho.

Paragrafo Quinto - Os vales ou cartbes refeicdo/alimentacdo serdo entregues
preferencialmente nos locais de trabalho. Caso ndo haja condicdo e os mesmos
forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o
seu retorno.

Paragrafo Sexto - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentacdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia de falta,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte
ou crédito do cartdo eletronico, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ao
trabalhador.

Paragrafo Sétimo - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do
valor total dos vales ou cartbes recebidos.

Paragrafo Oitavo - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em
quantidade minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor
facial de R$ 13,80 (treze reais e oitenta centavos).

Paragrafo Nono - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagcao
em pecunia quando, por algum motivo, ndo for possivel concretizar o fornecimento
do vale-alimentagcdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o
fornecimento de vale-alimentagcdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se
incorporando no salario nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA
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Para os contratos publicos novos fica estabelecido o pagamento de uma cesta
basica mensal no valor de R$ 120,61 (cento e vinte reais e sessenta e um centavos),
podendo o referido valor ser pago juntamente com vale alimentacdo, ficando
assegurado que os pagamentos do beneficio estejam efetivamente disponibilizados
até o 5° (quinto) dia util do més de referéncia.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento do pagamento da cesta basica sera incluido
nos contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de
licitacdo publica (em qualquer modalidade), a partir do registro da Convencgao
Coletiva data base de 01 de julho de 2012 junto a SRTE/MTE. Nos Contratos
publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convengdo Coletiva, de
modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente
até o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes,
que adotardo as medidas que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisi¢ao de
medicamentos e produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser
procedido nas mesmas condigdes alcangadas na negociagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

Fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao
SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM
OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que n&o estejam em atividade
junto as Empresas representadas pelo SEACEC, possam, mediante adeséao
voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado sera, para 0 ano de
2025, no valor de R$ 98,70 (noventa e oito reais e setenta centavos), sendo que a
participagdo no subsidio do seu custeio sera na razdo de R$ 49,35 (quarenta e nove
reais e trinta e cinco centavos) para o empregador e R$ 49,35 (quarenta e nove reais
e trinta e cinco centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em
folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo
que a taxa de adesdo sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais
reajustes no plano de saude, serdo suportados em partes iguais pelo empregado e
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior
cobertura, de empresa conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua
responsabilidade o pagamento que acrescer.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE
SAUDE, ndo estara obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando
assegurado ao empregado as garantias minimas de preco e participagao estipuladas
nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano
de Saude, com o pagamento total as suas expensas, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao
prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a
contar do registro desta convengéao para disponibilizar aos empregados a adesao ao
plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participagéo facultativa do empregado no plano de satde
nao configurara salario “in natura”, ndo se incorporando a remuneragdo do
trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral, a ser pago aos dependentes do empregado
falecido durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a dois pisos
salariais da categoria, na faixa em que o empregado falecido estiver enquadrado.
Valor que sera pago imediatamente apds o 6bito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste
servigo, sera pago a titulo de diaria o valor de R$ 141,89 (cento e quarenta e um
reais e oitenta e nove centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput”
desta clausula € devida quando o deslocamento for inferior a 100 Km e o empregado
tiver que dormir no local de destino do deslocamento (pernoitar), ndo existindo o
pagamento de meia diaria.

Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais, a diaria em
referéncia sofrera um acréscimo de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As diarias relativas as viagens realizadas até o dia 15 do més,
serao quitadas na folha de pagamento do préprio més em que em ocorreu o0 evento;
as diarias relativas as viagens ocorridas entre o dia 16 e o ultimo dia do més serao
quitadas na folha de pagamento do més seguinte ao da realizagao da viagem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE FUNGAO
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Os condutores de ambulancia, lotados no SAMU CEARA, fardo jus, mensalmente, a
partir de maio de 2022, ao adicional de fungédo equivalente a 20% (vinte por cento)
sobre o valor do piso salarial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Nas rescisdes dos contratos de trabalho, as empresas cumprirdo as determinacdes
dispostas no artigo 477 da CLT, sob pena de pagar multa prevista também no citado
artigo.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a enviar a relacdo mensal dos
contratos de trabalho rescindidos ao sindicato laboral e custear o transporte e
alimentacao daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para receber
sua rescisdo, quando necessario o deslocamento do empregado para outra cidade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DE FUNGAO

A funcdo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando ndao anotada na CTPS
no prazo de lei, acarretara em descumprimento da obrigacédo de fazer, sujeitando o
empregador as penalidades previstas em Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a,
no maximo, 18 (dezoito) meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a
empresa tenha, pelo menos, igual duragao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e
a duragao diaria sera de 08 (oito) horas, de acordo com o Art. 7°, inciso XIV da
Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas)
horas suplementares, mediante ajuste escrito com o empregado e serdo
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remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo Segundo — Fica ajustado entre as partes a possibilidade de praticar a
jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de folgas.

Paragrafo Terceiro — Considerando as particularidades da atividade de
motorista/condutor de ambulancia/carro de emergéncia e urgéncia; considerando
que muitas vezes os motoristas precisam realizar longas rotas para atendimento de
sinistro; considerando que a depender da area geografica de cobertura da
ambulancia ndo é possivel o trabalhador cumprir jornada de trabalho de 8h ou 12h
diarias; considerando que é de interesse dos trabalhadores e das empresas
regulamentar a jornada de 24h de trabalho por 72h de folga; considerando que tal
jornada € mais vantajosa para os empregados; considerando que os motoristas de
ambulancia passam parte consideravel do tempo de sua jornada de jornada de
trabalho aguardando o surgimento de ocorréncias na base do SAMU, ndo sendo
necessario dirigir por mais de 12h ininterruptas, fica convencionado entre as partes a
jornada de trabalho de 24h de trabalho por 72h de folga, para condutores de
ambulancia lotados no SAMU Ceara, em razdao da incompatibilidade de suas
atividades laborais regulares de 44 horas semanais, prevista no caput da presente
clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Para qualquer trabalho continuo com jornada superior a 6 (seis) horas de trabalho,
devera ser concedido o intervalo para repouso e alimentacdo minimo de 1 (uma)
hora, salvo acordo coletivo que verse em sentido diverso.

Paragrafo Unico - A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentag¢do, implica o pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS
Fica permitido ao empregado ausentar-se do trabalho, sem prejuizo ao seu salario:

| — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econbémica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacio
voluntaria de sangue devidamente comprovada,;
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IV — até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

V — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VI — para o Pai de cinco dias em caso de nascimento de filho.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagdo dos empregados por parte da empresa para
participarem de reunides, o referido horario sera considerado como horario normal
de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera remunerado como hora extra, salvo
acordo para compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TROCA DE PLANTOES

Fica permitido ao condutor de ambulancia, trocar até trés plantées por més, desde
que:

a) a troca seja feita entre condutores de bases diferentes de uma mesma regional de
lotacdo, sem distingdo de tipo de ambuléncia conduzida (unidade basica ou
avangada);

b) seja comunicado a chefia imediata, por escrito ou por mensagem de whatsap,
com antecedéncia de, pelo menos, 48 horas.

Paragrafo Unico: Nas trocas de plantdo entre bases diferentes de uma mesma
regional, o condutor n&o fara jus a diaria de pernoite.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO INiCIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo
empregado devera ocorrer em dia util e que ndo anteceda aos sabados, domingos,
feriados, dia de folga ou dia de compensacéo de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a
fornecer ao empregado, gratuitamente, de uma sé vez para o periodo de 01 (um)
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ano, dois uniformes completos.

§ 1° - respondera o empregado pela reposi¢céo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

§ 2° - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

§ 3° - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado
a devolver os uniformes na condicdo em que se encontrarem.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os
percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

Paragrafo primeiro - Assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas,
postos de saude, laboratdrios, ambulatérios e rabecdo, o adicional de insalubridade
de 40% (quarenta por cento), sobre o piso salarial de cada empregado.

Paragrafo segundo - As atividades exercidas em estacdo de tratamento e limpeza
de esgoto publico ou privado serao remuneradas a insalubridade no percentual de
40% (quarenta por cento) previsto nas Normas Regulamentares do Ministério do
Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

Paragrafo terceiro - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de
doencas infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o
percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial do
empregado;

Paragrafo quarto - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um
indice diverso de insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através
de pericia, podendo ser acompanhado por peritos da outra parte. Em caso de
conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao
Ministério do Trabalho e Emprego para a solugao do confronto.

Paragrafo quinto - Permanecendo inalteradas as condi¢cdes de trabalho, a empresa
que suceder a outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento
do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo percentual anteriormente
pago pela prestadora de servigo sucedida.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados
pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doencga, fornecidos em
ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa ou
mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
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vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso serdo aceitos os
atestados emitidos por médicos do sindicato ou particulares.

§ 1° - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, através de
envelope lacrado a ser encaminhado ao setor de recursos humanos da empresa ou
ao servigo médico.

§ 2° - O atestado devera ser entregue pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas
que se seguir da auséncia.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em
caso de acidente, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em
decorréncia do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a
realizacéo de visitas as sedes das empresas ou locais de trabalho, a fim de tratar de
assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria
do sindicato profissional, até o término da vigéncia da presente convengéo coletiva
de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas componentes de
suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagdo, ou os nomes dos diretores liberados,
sera enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da
presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o
sindicato laboral requerer a substituicao do diretor liberado, desde que o faga com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL
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Por determinac&o da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, realizada no
dia 24/03/2025, as empresas descontardo dos seus empregados, representados
pelo SIMAM/CE, a titulo de Taxa De Negociagdo Coletiva (TNC), duas parcelas,
cada uma no valor de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base do empregado,
nas folhas de pagamento dos meses de agosto e novembro de 2025, devendo o
produto da TNC ser repassado ao sindicato laboral até o 10° dia do més seguinte ao
do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os filiados ao SIMAM/CE ficam dispensados do
pagamento da Taxa de Negociacao Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que deseje se opor aos descontos da
TNC previstos no caput desta clausula, devera fazé-lo de 01 a 10 de julho de 2025,
mediante solicitagcao individual, assinada e entregue na sede do sindicato, localizada
na Rua: Pompeu cavalcante 559 bairro ellery - Fortaleza - CE, CEP 60320-270.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento
que trabalhnem em empresa sediada em municipio fora de regido metropolitana de
Fortaleza, poderdo se opor a taxa de negociagcdo coletiva, no mesmo prazo
estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e
assinada com aviso de recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do
sindicato laboral.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a
responsabilidade pecuniaria por qualquer pedido de devolucdo de taxa de
negociagao coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente considerada
indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade,
inclusive perante procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas deverdo remeter ao sindicato profissional,
por ocasidao do repasse, copia da relacdo nominal dos empregados que sofreram o
desconto com o seu respectivo valor e comprovante de depdsito até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao do repasse, por meio de correspondéncia eletrénica
(email:simam.motor.ambulancias.ce@gmail.com) ou pelos Correios para a sede do
SIMAM/CE, localizada na Rua: Pompeu cavalcante 559 bairro ellery - Fortaleza - CE,
CEP 60320-270.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao
sindicato, se por eles autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salario
base

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SIMAM-CE devera remeter cépia da relagdo nominal,
com as respectivas autorizagdes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto)
dia de cada més por meio de correspondéncia eletrbnica ou escrita para que o
desconto possa ser efetuado no mesmo més. Em razdo da abrangéncia estadual do
SIMAM/CE e das restricdes sociais impostas pela pandemia, as empresas aceitarao
que a autorizacdo de desconto da mensalidade sindical seja apresentada por copia
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fidedigna, devendo o sindicato laboral declarar, sob as penas da lei, que se
responsabiliza pela autenticidade da copia de autorizagdo assinada pelo associado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo remeter mensalmente ao SIMAM-
CE relacdo nominal e comprovante de depdsito de cada empregado submetido ao
desconto previsto no caput desta clausula, podendo esta ser impressa ou por meio
eletronico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
junho de 2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expanséo dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA | VALOR
(R$)
CPF e MEI 276,27
ME e EPP 471,92
MEDIO 943,85
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara
deveréo recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil, quinhentos e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos
meses de julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com
boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2025 e 10 de outubro de 2025,
respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.
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Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAU§ULA TRIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE CLAUSULAS
ECONOMICAS 2026

A vigéncia de 02(dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento
coletivo tem validade para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de
natureza econdmica (pisos salariais, reajuste, auxilio alimentagdo, auxilio creche,
diarias plano de saude, contribuicbes, dentre outras), serdo negociadas e
reajustadas no ano de 2026 através de formalizacdo de aditivo entre os dois
sindicatos convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento ou violagao de qualquer clausula desta convencao,
fica a parte infratora obrigada a pagar, a quem for prejudicado, multa equivalente a
5% (cinco por cento) do piso salarial do empregado alcangado pela violagéo
convencional.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencdo e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as
empresas para participarem de licitagcbes promovidas por 6rgdos da administragéo
publica direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdao apresentar
certidao de regularidade para com suas obrigac¢des sindicais.

§ 1° - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Considera-se obrigacao sindical para fins de expedicdo da citada certiddo o
recolhimento da contribui¢ao sindical (profissional e econémica), bem como todas as
taxas e contribuicdes inseridas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 3° - Afalta de certiddo ou vencido o seu prazo, o qual é de 30 (trinta) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como os sindicatos convenentes, nos casos de
concorréncias, carta convite ou tomada de preco, alvejarem o processo licitatorio por
descumprimento das clausulas convencionadas.

C’:LAL!SULA TRIGESIMA NONA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVICOS
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As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos
os esforcos necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos
orgaos publicos tomadores de servigos, principalmente no que tange aos reajustes
salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - N3o obstante os esforcos realizados como demostrado no
"caput" desta clausula a presente convencgao deve ser cumprida na forma da lei.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARCIO SERGIO BARROS PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS DE AMBULANCIAS, MOTOR. E CONDUT. DE VEICULOS DE TRANSP. DE URGENCIA E
EMERG. MOTOR. E CONDUTORES SOCORRISTAS DE SERV. D

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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