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SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 05.216.155/0001-83, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). NAYLMA FRANCISCA AZEVEDO MAIA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Assistentes Sociais , com
abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial minimo, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2026, no
valor de R$ 3.291,20 (trés mil, duzentos e noventa e um reais e vinte centavos) para
todos os Assistentes Sociais no Estado do Ceara, com carga horaria de até 30
(trinta) horas semanais, amparada pela Lei 12.317 de 26 de agosto de 2010.

Paragrafo Primeiro- As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre
1° de janeiro de 2025 até a data do registro desta Convencéo Coletiva, poderao ser
deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2026, ndo se confundindo com
aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

Paragrafo Segundo - As diferencas salariais da folha de pagamento de janeiro
serdo pagas na folha de margo, e as diferencgas salariais da folha de fevereiro serdo
pagas na folha de pagamento de abril. As diferencas de vale alimentacéo,
basica, auxilio creche e outros valores serdo pagas na folha de abril/2026, deve
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empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do
salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do admbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos empregados da categoria profissional que estejam abrangidos
por essa Convencao Coletiva de Trabalho, que recebam acima do piso salarial, terdo
seus salarios reajustados, a partir de 01° de janeiro de 2026, em 4,26% (quatro
virgula vinte e seis por cento) a incidir sobre os salarios de 31 de dezembro de 2025
de todos os profissionais, deduzidos —os reajustes salariais automaticos e
espontaneos, relativos ao periodo de 1° de janeiro de 2025 até a data do registro
dessa convengao.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais da folha de pagamento de janeiro, bem
como as diferengcas de vale alimentagdo, cesta basica, auxilio creche e outros
valores serdo pagas na folha de fevereiro/2026, devendo a empresa que incorrer em
mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Fica assegurado ao substituto a percepcdo de remuneragéo igual a do substituido, quando o periodo de
substituicdo for superior a 30 (trinta) dias, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, e
tenha sido contratado para mesma fungao, pelo respectivo empregador, excetuando as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da
remuneracdo laboral (contracheques) como documento pessoal, formalmente
preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus respectivos descontos até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para
a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depédsito bancario tera forga de
recibo, nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também poderdo fornecer os
contracheques com a discriminacdo das verbas de forma eletrbnico/digital,



assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque eletronico/digital
até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao
empregado o direito de opgdo quanto ao recebimento contracheque fisico ou
eletrénico/virtual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.
Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira
parcela do 13° salario juntamente na data do retorno das férias anuais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - DA HORA EXTRAORDINARIA
Os estabelecimentos pagardo as horas extras, quando ocorrer esta eventualidade
pelo valor estabelecido na lei em vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO
Fica acordado que o trabalho realizado no periodo de 22h00min as 05h00min horas

do dia seguinte sera majorado em 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, por
tratar-se de periodo noturno.

Paragrafo unico: A hora do trabalho noturno sera computada sendo de 52 minutos
e 30 segundos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Havendo adicional de insalubridade a pagar, o calculo sera feito conforme a lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro — para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.



Paragrafo Segundo — Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletronico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva prestagao
de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a o0 mesmo tratamento dado a falta de vales-transporte
impresso.

Paragrafo Terceiro — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrbnico ou ajustadas em condigées mais favoraveis ao trabalhador.

Paragrafo Quarto — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia, quando
por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard no
tempo previsto na presente clausula. Nessas situacbes o fornecimento de vale-transporte em pecunia nao
tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
CAPUT desta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, vale-alimentacdo, a serem
entregues no primeiro dia utii de cada més, por meio de vale ou cartdo
refeicdo/alimentacao aos trabalhadores que tiverem jornada diaria a partir de 6 (seis)
horas, diurna ou noturna, no valor de R$ 28,80 (vinte e oito reais e oitenta centavos),
em quantidade igual aos dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por
cento) do valor total dos vales, cartdes ou refeicdes recebidos.

Paragrafo Segundo: As entidades sindicais que assinam este instrumento nao
concordam com qualquer alteracdo que busque reduzir o vale alimentacdo do
emprego, inclusive nao podendo haver redugao dos valores que porventura sejam
pagas a maior no ato da assinatura deste Instrumento. Devendo tais praticas ser
denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

Paragrafo Terceiro: Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-
alimentagcdo em pecunia quando, por algum motivo, n&do for possivel concretizar o
fornecimento do vale-alimentacao por meio do cartdo no tempo previsto na presente
clausula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-alimentacdo em pecunia nao tera
natureza salarial, ndo se incorporando no salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 110,52
(cento e dez reais e cinquenta e dois centavos),devendo o referido valor ser pago até
0 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE



Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que serd contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao
SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM
OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que n&o estejam em atividade
junto as Empresas representadas pelo SEACEC, possam, mediante adeséo
voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de
2026, no valor de R$ 147,56 (cento e quarenta e sete reais e cinquenta e seis
centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera na razdo de R$
73,78 (setenta e trés reais e setenta e oito centavos) para o empregador e R$ 73,78
(setenta e trés reais e setenta e oito centavos) para o empregado, valor este que
sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito
do empregado, sendo que a taxa de adesdo sera custeada integralmente pelo
empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em partes
iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior
cobertura, de empresa conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua
responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE
SAUDE, ndo estara obrigado a aderir ao plano de salde referido, ficando
assegurado ao empregado as garantias minimas de preco e participacao estipuladas
nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano
de Saude, com o pagamento total as suas expensas, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao
prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a
contar do registro desta convengéao para disponibilizar aos empregados a adesao ao
plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participagéo facultativa do empregado no plano de satde
nao configurara salario “in natura”, ndo se incorporando a remuneragdo do
trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento do empregado Assistente Social, as empresas pagardao R$
2.869,11 (dois mil, oitocentos e sessenta e nove reais e oitenta e onze centavos ) a
titulo de auxilio funeral, aos dependentes do mesmo, mediante apresentacdo do
atestado de ébito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE
As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no

més do nascimento da crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$
269,81 (duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e um centavos) mensais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE NOMENCLATURA PROPRIA

Obrigacao do registro dos profissionais Assistentes Sociais, com designagao de Assistentes Sociais em sua
CTPS, quando o profissional exercer efetivamente a fungao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas conforme legislagéo trabalhista vigente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a
gravidez perante o empregador, a estabilidade provisoria desde o inicio da gravidez
até 05 (cinco) meses apods o parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

No caso de doenca profissional ou acidente de trabalho, havera estabilidade por um periodo de 12 meses
apos o término da licenga previdenciaria, conforme a legislagéo vigente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA



Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (Cinco) anos de
servigos continuos e que, concomitantemente, falte, no maximo, 20 (vinte) meses para se aposentar, a
empresa indenizara integralmente o valor das contribuigdes ao INSS, correspondente ao periodo necessario
para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da
presente Convengao, reembolso este que nao tera natureza salarial.

O empregado compromete-se a informar o empregador quando estiver faltando 20 (vinte) meses para se
aposentar, ndo havendo prejuizo ao direito a indenizagéo pela estabilidade do pré-aposentado no caso de
nao ocorrer a comunicagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serao abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado médico ou
declaracao para comprovacgao do fato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou veldrio das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apos o retorno ao servigo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO E FERIADO

Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituigdo empregadora forem obrigados
a prestar servigo no dia do repouso semanal terao direito ao repouso remunerado em outro dia da semana
ou as horas trabalhadas pagas em dobro. Os profissionais, da categoria que atendendo as necessidades da
instituicdo empregadora, forem obrigado a prestar servicos em dias de feriados que caiam em dias da
semana (segunda-feira a sabado) o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao
empregador conceder uma folga compensatoria além das folgas existentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido o dia 15 (quinze) de maio como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragéao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e dezembro de 2026, ndo havera o pagamento em dobro na



forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO INiCIO DE GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com o descanso semanal remunerado ou
feriado, devendo observar as regras legais.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DE DIRETOR(A) DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 1 (um) diretor(a) membro da diretoria do sindicato profissional, até o
término da vigéncia da presente convencéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servico e das
parcelas componentes de sua remuneragao.

Paragrafo primeiro - O nome do(a) diretor(a) a ser liberado(a) sera enviado ao sindicato patronal e a empresa
empregadora no prazo de 03 (trés) dias apds o registro da presente convencao.

Paragrafo segundo- Podera o sindicato laboral requerer a substituicdo do(a) diretor(a) liberado(a), desde que o
faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA TAXA DE NEGOCIAGAO COLETIVA

No més em que for concedido o reajuste salarial decorrente desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, a instituicdo empregadora descontara, a titulo de Contribuicao
Assistencial, o percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) do salario-
base dos assistentes Sociais associados e dos ndo associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento a que se refere a clausula acima sera
efetuado em favor do SASEC, através de transferéncia ou depésito identificado para
a conta bancaria de titularidade do sindicato laboral. As empresas se comprometem
a encaminhar a relagdo nominal dos Assistentes Sociais contribuintes, com os
respectivos comprovantes dos salarios e dos recolhimentos a titulo de desconto
assistencial, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds efetuado o referido desconto.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido o direito de oposicdo aos empregados
nao associados abrangidos por esta Convencdo, desde que, na assembleia,
convocada pelo SASEC com garantia de ampla informagéo a respeito da cobranga
da referida taxa, manifestem que ndo queiram descontar o percentual acima citado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato laboral responsabiliza-se por qualquer 6nus
de natureza pecuniaria que as empresas venham arcar, no ambito administrativo ou
judicial em decorréncia de multas ou agdes por forca do desconto fixado na presente
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de
junho de 2026 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servicos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA | VALOR

, (R$)
MEDIO 1.007,93
NORMAL 1.304,11

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigcdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputag&o de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do
Estado do Ceara deverao recolher o valor de R$ 1.607,18 (um mil, seiscentos e sete
reais e dezoito centavos), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2026 e
outubro/2026, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com
boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2026 e 10 de outubro



de 2026, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal
e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos 4s mesmas
penalidades previstas na clausula anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL

O empregador descontara mensalmente dos assistentes sociais filiados ao SASEC, o percentual de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) sobre o salario minimo vigente, referente a mensalidade sindical. O desconto em folha de
pagamento seré feito mediante autorizagéo por escrito dos filiados.

Paragrafo Unico: A instituicdo apds efetuar desconto supra, devera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, efetuar
depdsito na conta corrente n® 23197-5, agéncia 0741-2, Banco Bradesco e enviar o comprovante de depdsito e
relagdo nominal dos assistentes sociais a0 SASEC, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante
descontado, além de juros e corregdo monetaria na forma da lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdbes promovidas por 6rgaos da
administragao publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverao
apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SASEC, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicéo
da citada certidao, o recolhimento da contribuicdo sindical, bem como de todas as
taxas e contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipdétese de violacdo de qualquer clausula dessa Convencdo Coletiva de
Trabalho, ficam os estabelecimentos e os profissionais infratores obrigados a pagar
uma multa no valor de R$ 2.869,11 (dois mil, oitocentos e sessenta e nove reais e
onze centavos).

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE



As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes nido forem solucionadas pelas partes acordantes.

NAYLMA FRANCISCA AZEVEDO MAIA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DO CEARA

FABIANO BARREIRA DA PONTE
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR006216_20262026_03_02T10_56_53.pdf




